Priloha €. 4 k Vyzvaniu OP L'Z 2019/4.1.1/03

Podmienky opravnenosti skupin vydavkov

Opravnené vydavky v nizsie uvedenych skupinach vydavkov musia spiiat pravidla hospodamosti, efektivnosti,
Ucelnosti a ucinnosti, byt sucastou schvéleného rozpoctu projektu, byt zahrmuté v zmluve o NFP a v sulade
s podmienkami vyzvania a s platnou Priruckou pre Ziadatela o nenavratny financny prispevok v rdmci vyziev na
predkladanie Ziadosti o NFP pre dopytovo orientované projekty a vyzvani pre narodné projekty (pre prioritné osi
2, 3 a 4) a zaroveri musia zohladiovat obvyklé ceny v danom mieste a ase.

Minimélne kvalifikacné a odborné predpoklady osob, ktoré budu zabezpecovat' odborné Cinnosti v projekte podla
skupin vydavkov st popisané nizSie. Ramcovy opis pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych pozicii bude
uvedeny v ZoNFP.

352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov vodi tretim osobam - 3 [ Formatované: Podla okraja

opravnené vydavky su vydavky v rozsahu podla skupiny vydavkov 521 — Mzdové vydavky uvedené
v PriruCke pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP
pre dopytovo orientované projekty a vyzvani na narodné projekty (priloha €. 2 vyzvania)

Opréavnené vydavky pre poziciu: Terénny socialny pracovnik® - odmena/hruba mzda a prislichajlice povinné
odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy
Minimaine kvalifikacné a odborné predpoklady:
= ukonéené VS vzdelanie II. stupria v odbore socialna praca alebo
= |l stupefi VS v stlade s § 45 zakona &.219/2014 Z. z ak k 30.06.2019 pracoval/a na pozicii TSP alebo
= ukonéené VS vzdelanie I. stupfia v odbore socialna praca ak k 30.06.2019 pracoval/a na pozicii TSP
alebo
= ukongené VS vzdelanie |. stupfia v odbore socialna praca a preukazatelne $tuduje I1. stupefi VS v odbore
socialna praca

Opravnené vydavky pre poziciu: Terénny pracovnik® - odmena/hruba mzda a prislichajice povinné odvody
zamestnavatela hradené do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy
Miniméalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

= nizSie stredné odborné vzdelanie ( §16, ods. 4, pism. a) zakona €. 245/2008 Z. z.).

Opravnené vydavky pre poziciu: Odborny pracovnik pre oblast financii, byvania azamestnania®
odmena/hrubd mzda a prislichajuce povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne
a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy

Minimélne kvalifikaéné a odborné predpoklady:
Odborny pracovnik pre oblast’ financii
= ||. stuperi VS pravo, socidlna praca, ekondmia, psychologia, pedagogika a iné humanitné a socialne
vedy;
= minimélne 5 rokov pracovnych skusenosti;
= preukazatelna pracovna skusenost v trvani 1 rok v oblasti financii v témach osobny bankrot a exekucné
konania a spotrebitelské uvery (vSetky 3 témy st podmienkou);

vratane Ucasti na vzdelavani a supervizie
vratane Ucasti na vzdelavani a supervizie
vratane Ucasti na vzdelavani a supervizie



= preukazatelna ucast na Skoleniach a kurzoch v oblasti financii na témy osobny bankrot, exeku¢né
konania - v minimalnom rozsahu 24 hodin.

Odborny pracovnik pre oblast’ byvania

= |I. stupefi VS socialna praca, psycholdgia, pravo, pedagogika a iné humanitné a socialne vedy;

= minimélne 5 rokov pracovnych skusenosti;

= preukazatelna pracovna skusenost v oblasti byvania v trvani 1 rok v nasledujicich programoch: housing
first, DOM.ov, vystavba a rekonStrukcia prestupného byvania, prip. v inych programoch na podporu
byvania pre MRK a fudi bez domova, resp. iné nizkoprijmové skupiny ludi;

= preukazatelna ucast na Skoleniach a vzdelavacich aktivitach v oblasti poradenstva pomahajtcich profesii,
participativnych metdd prace, komunitnej prace, mentoringu a pod. v minimalnom rozsahu 40 hodin.

Odborny pracovnik pre oblast' zamestnania

= |I. stuperi VS socialna praca, psycholdgia, pravo, pedagogika a iné humanitné a sociélne vedy;
= minimélne 5 rokov pracovnych skusenosti;
= preukazatelna pracovna skusenost v trvani 1 rok v oblasti podporovaného zamestnavania osob
pochadzajucich z MRK, fudi bez domova, resp. inych nizkoprijmovych skupin;
= preukazatelna U¢ast na Skoleniach a vzdelavacich aktivitach v oblasti individualneho a skupinového
poradenstva, alebo pracovného a karierového poradenstva, koucingu, mentoringu, supervizie, resp.
relevantnych kurzoch a koleniach pre pracovnikov v pomahajucich profesiach v minimalnom rozsahu 40
hodin.
Pre pracovné pozicie Odborny pracovnik pre oblast financii, byvania a zamestnania, Terénny socialny pracovnik
a Terénny pracovnik Riadiaci organ stanovuje maximalny limit celkovej ceny préace na jednotlivé roky nasledovne:

NP TSP Maximalny limit CCP na rok
Nazov pracovnej pozicie 2019 2020 2021 2022 2023
Terénny socidlny pracovnik 1575€ 1678 € 1788 € 1905 € 2030€
Terénny pracovnik 1036 € 1103 € 1176 € 1253 € 1335€
Odborny ik blast
aborny pracovni pre oblast 1806€ | 1924€ | 2050€ | 2185€¢ | 2328€
financii, byvania a zamestnania

Maximalny limit celkovej ceny prace na jednotlivé roky je platny pre celé Slovensko, nezavisle od kategérie
regiénu aje ureny za ustanoveny pracovny Cas konkrétneho zamestnavatela (uZivatela) v stlade s § 85
Zakonnika prace. Zaroven plati, Ze v pripade Gvazkov na kratSi pracovny Cas je potrebné alikvotne upravit
stanoveny maximalny limit CCP.

521- Mzdové vydavky

Opravnené vydavky su vydavky skupiny vydavkov 521 — Mzdové vydavky uvedené v PriruCke pre Ziadatela
o nendvratny finanény prispevok v ramci vyziev na predkladanie ziadosti o NFP pre dopytovo orientované
projekty a vyzvani na narodné projekty (priloha ¢&. 2 vyzvania)“




Opravnené vydavky pre poziciu: Garant odbornych aktivit - odmena/hrubd mzda a prislichajice povinné
odvody zamestnévatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy

Miniméalne kvaliﬁkag":né a odborné predpoklady:
= |l stupen VS socialna praca, psycholdgia, pravo, pedagogika, resp. iné humanitné a socialne vedy;
= minimélne 5 rokov odbornej praxe, skusenosti s vedenim fudi.

Opravnené vydavky pre poziciu: Hlavny koordinator — metodik - odmena/ hrubd mzda a prisluchajuce povinné
odvody zamestnavatela hradené do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy
Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady:

= |I. stupefl VS socidlna préca, psycholdgia, pravo, pedagogika a iné humanitné a sociélne vedy;

= minimélne 3 roky odbornej praxe.

Opravnené vydavky pre poziciu: Regionalny koordinator - odmena/hruba mzda a prislichajlce povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy {watane

Minimélﬁe kvalifikatné a odborné predpoklady:
= |I. stuperi VS socialna praca, psycholdgia, pravo, pedagogika a iné humanitné a sociélne vedy;
= minimalne 2 roky odbornej praxe.

Opravnené vydavky pre poziciu: Kontrolor - odmena/ hrubd mzda a prislichajice povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy {vrétane

nahrad).

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:
= || stuped VS,
= 2 roky preukazatelna prax v kontrolnej €innosti, prednostou je kontrolna €innost v rdmci projektov
financovanych zo zdrojov Eurdpskej Unie.

Opravnené vydavky pre poziciu: Manazér implementacie odbornych aktivit - odmena/ hrubd mzda a
prislichajlice povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle

platnej legislativy {watane-rahrad)-

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady:
= |l stupedl VS, prioritne humanitné a socialne vedy;
= minimélne 5 rokov pracovnych skusenosti v prisltichajlcej oblasti;

Opravnené vydavky pre poziciu: Koordinator vzdelavania - odmena/ hrubd mzda a prislichajice povinné
odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy

(vratane-nahrad).

Minimélne kvalifikaéné a odborné predpoklady:
= |I. stupedt VS, pracovné skisenosti minimalne 1 rok v niektorej z oblasti — pedagogika, psycholdgia,
socidlne sluzby, manazment a podnikanie, pravo a legislativa, ekonomika, alebo
= | stupef VS, pracovné skisenosti minimaine 2 roky v niektorej z oblasti —pedagogika, psycholégia,
socialna praca, manazment a podnikanie, pravo.

Opravnené vydavky pre poziciu: Supervizor (HK-M, GOA, MIOA, RK, supervizori) odmena/ hrubd mzda a
prislichajlice povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle
platnej legislativy spolu v maximalnej vyske 41,91 EUR/hodina.
Minimélne kvalifikaéné a odborné predpoklady:

= |I. stupefi VS, prioritne humanitné a socialne vedy, minimaine 5 rokov odbornej praxe,

= akreditovany vycvik supervizie, vyhodou vycvik v kou€ingu, minimalne 1 rok superviznej praxe.




Opravnené vydavky pre poziciu: Lektor - odmena/ hruba mzda a prislichajtice povinné odvody zamestnavatela
hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu v maximalnej vyske
37,30 EUR/hodina.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady:

= |l stupefi VS,
= odborna prax miniméalne 4 roky v relevantnej oblasti aktivit.

Opravnené vydavky pre poziciu: Expert - odmena/ hruba mzda a prislichajlice povinné odvody zamestnavatela
hradené do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu v maximéalnej vyske
60,95 EUR/hodina.
Miniméalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

= || stupefi VS,

= minimalne 10 rokov odbornej praxe, publikatna €innost v relevantnej problematike.

Opravnené vydavky pre poziciu: Facilitaitor - odmena/ hrubd mzda a prislichajuce povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni vzmysle platnej legislativy spolu
v maximainej vySke 37,30 EUR/hodina.
Minimaline kvalifikaéné a odborné predpoklady:
= |l stupen VS, prioritne humanitné a socialne vedy;
= minimalne 4 roky odbornej praxe v relevantnej oblasti, relevantné skisenosti s participativnymi tvorbami
verejnych politik, €i s kreovanim vysledkov verejného planovania.

Opravnené vydavky pre poziciu: Hlavny evaluator - odmena/ hrubd mzda a prisluchajuce povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu
v maximalnej vyske 60,95 EUR/hodina.

Miniméalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

= |l stupedi VS,
= odborna prax minimalne 10 rokov v relevantnej oblasti, publikatna ¢innost v problematike evaluacii.

Opravnené vydavky pre poziciu: Evaluator odmena/ hruba mzda a prislichajice povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu
v maximainej vySke 45,60 EUR/hodina.

Minimélne kvalifikaéné a odborné predpoklady:

= | stupefi VS,
= odborna prax minimélne 4 roky v relevantnej oblasti, publikacna ¢innost.

Opravnené vydavky pre poziciu: Supervizor pre tsp, tp a OP odmena/ hruba mzda a prisluchajice povinné
odvody zamestnavatela hradené do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy

Minimalne kvaliﬂkaéné a odborné predpoklady:

= |I. stupefi VS, prioritne humanitné a socialne vedy, minimalne 5 rokov odbornej praxe,
= akreditovany vycvik supervizie, minimalne 1 rok superviznej praxe.

Opravnené vydavky pre poziciu: Metodik vzdelavania - odmena/ hruba mzda a prislichajuce povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu
v maximalnej vyske 60,95 EUR/hodina.

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady

= |l stupedi VS,
= odborna prax minimalne 10 rokov v relevantnej oblasti, publikaéna Cinnost.



Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady osdb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi,
ktori budu zabezpecCovat riadenie projektu su:

Opravnené vydavky pre poziciu: Projektovy manazér odmena/ hruba mzda a prislichajice povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy {vrétane

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady na poziciu:
= ukonéené VS vzdelanie II. stupfia, preukazatelna skusenost s vykonom ¢innosti projektového alebo
finanéného riadenia minimalne v jednom projekte financovanom zo zdrojov EU, alebo
= ukondené VS vzdelanie I. stupfia a preukazatelna skusenost s vykonom &nnosti projektového alebo
finanéného riadenia minimaine v dvoch projektoch financovanych zo zdrojov EU.

Opravnené vydavky pre poziciu: Hlavny finanény manazér odmena/ hruba mzda a prislichajice povinné
odvody zamestnavatela hradené do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy

Miniméalne kvalifikatné a odborné predpoklady na poziciu:
= ukonéené VS vzdelanie II. stupfia ekonomického zamerania a preukazatelna skisenost s vykonom
finanéného manazmentu v projekte financovanom zo zdrojov EU, alebo
= ukonéené VS vzdelanie II. stupiia iného ako ekonomického zamerania a preukézana skisenost s
vykonom finan&ného manazmentu minimalne v jednom projekte financovanom zo zdrojov EU, alebo
= ukonéené VS vzdelanie I. stupfia ekonomického zamerania a preukézana skisenost s vykonom
finanéného manazmentu minimalne v dvoch projektoch financovanych zo zdrojov EU.

Opravnené vydavky pre poziciu: Finanény manazér odmena/ hruba mzda a prisluchajice povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy {watane

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady na poziciu:

= ukoncené VS vzdelanie I. stuptia ekonomického zamerania, alebo
ukoncené VS vzdelanie . stupiia iného ako ekonomického zamerania a preukazatelna prax v oblasti
ekonomiky, U¢tovnictva, alebo financii a minimalne 1 rok pracovnych skisenosti.

Opravnené vydavky pre poziciu: Asistent manazéra /PM, HFM,GOA/ - odmena/ hruba mzda a prisluchajuce
povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni vzmysle platnej

legislativy {watane-néhrad):

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady na poziciu:
= ukoncené VS vzdelanie I. stupiia alebo
= ukonéené SS vzdelanie s maturitou ekonomického zamerania alebo
= ukonéené SS vzdelanie s maturitou iného ako ekonomického zamerania a minimélne 1 rok pracovnych
skusenosti.

Opravnené vydavky pre poziciu: Manazér pre monitorovanie ahodnotenie odmena/ hrubd mzda a
prisluchajlice povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle
platnej legislativy {watane-nahrad):
Minimaline kvalifikaéné a odborné predpoklady na poziciu:
= |I. stupefi VS, alebo
= | stupef VS a preukazatelna skisenost s vykonom cinnosti projektového alebo finanéného riadenia v
minimalne jednom projekte financovanom zo zdrojov EU.

Opravnené vydavky Ziadatela na zamestnancov, ktori budu zabezpeCovat odborné aktivity projektu a riadenie
projektu zahffiaju priemernd hrubl mzdu a povinné odvody platené zamestnévatelom v zmysle rozpoctu projektu



a platnej legislativy, ktord vychadza z politiky odmefovania Ziadatela a predpokladaného rastu mzdy pocas
obdobia realizacie projektu (a ostatné narokovatelné Ciastky mzdy v zmysle platnej Prirucky pre Ziadatela).
Ziadate! mdze v ramci politiky odmefiovania upravovat vysku priememych miezd na poziciach podporovanych
z projektu, a to k 1. janudru prisluSného roka.

V pripade pozicii, ktoré budi odmeriované mesa¢nou mzdou (osobomesiac) bola jednotkova cena vypocitand
ako priemerna hodnota pre celt dobu realiz&cie projektu, t.j. nejde o maximalnu moznu hodnotu.

Splnenie minimalnych kvalifikaénych a odbornych predpokladov vSetkych fyzickych osdb, ktoré su s prijimatelom
v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vztahu sa preukazuje predlozenim nasledovnych dokumentov:

+ Struktarovany zivotopis vyhotoveny v odpori¢anom forméte (vid Priloha €. 3 Prirucky pre Ziadatela),
pricom v pripade poziadavky na spinenie predpisanej praxe takyto zZivotopis musi obsahovat informacie
o dobe (den zaCiatku a defi konca) a obsahu vykonavanych ¢innosti, ako aj iné informacie relevantné
k preukazaniu spinenia predpisanej praxe,

» kopia dokladu o ziskanom vzdelani.

Tieto odborné a kvalifikadné predpoklady musi vybrana osoba spifiat ku diiu uzatvorenia pracovnopravneho
alebo obdobného vztahu so Ziadatefom.

V pripade, ak vybrana osoba nespliia uvedené odborné a kvalifikacné predpoklady, budd tieto vydavky
vyhodnotené zo strany riadiaceho organu ako neopravnené.

Ak Ziadatel v Case podania Ziadosti o NFP nema uzatvoreny pracovnopravny alebo obdobny prévny vztah
s osobami, ktoré budu zabezpeCovat Cinnosti v narodnom projekte, oznami tito skutoCnost poskytovatelovi
formou Cestného vyhlasenia (priloha Prirucky pre Zziadatefa). Overenie spinenia podmienky opravnenosti
vydavkov v suvislosti s kvalitou [udskych zdrojov sa v takom pripade vykona pocas realizacie projektu.

V pripade, ak ma Ziadatel pred podanim Ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budu
zabezpeCovat riadenie a administraciu projektu, predloZi dokumenty, ktorymi preukéZe spinenie kvalifikatnych
kritérii ako povinnu prilohu Ziadosti o NFP.

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidio neprekryvania sa vydavkov.

Za neopravnené sa budl povazovat vydavky v pripade identifikicie prekryvania sa pracovného casu
zamestnanca ziadatela pracujiceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s
viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace
pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo
vnUtro$tatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

V pripade osobnych vydavkov je nevyhnutné, aby prijimatel reSpektoval odmefiovanie jednotlivych pracovnych
pozicii s ohfadom na jeho predchadzajicu mzdovu politiku, tj. nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp.
odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovaného z prostriedkov ESIF.
Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v Casti presahujlcej vySku rovnake;
prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je ziadatel povinny preukazat, Ze zamestnanec, ktorého mzdové
vydavky s predmetom financovania z ESIF ma pre danu pracovnd poziciu alebo pre prace vykonavané na
projekte potrebn( kvalifikaciu a odbornt spdsobilost.

Splnenie podmienok pri uplatneni valorizacie je pre Ziadatela zavazné pri dodrzani vSetkych podmienok.

Vzhladom na to, Ze ide o narodny projekt (podla § 26 zakona &. 292/2014 Z. z.), dizka realizacie projektu je
planovana na viac ako 3 roky, mzdové vydavky tvoria minimalne 50% celkovych priamych vydavkov narodného
projektu moze Ziadatel zohladnit o¢akavany rast mzdovych vydavkov na zaklade $tatistického indexu* (databéza

% Index sa vypocita ako priemerna hodnota ro€nych indexov za tri ostatné kalendarne roky



STATdat. Statistického Uradu SRS) uréeného pre odvetvie ,Verejnd sprava a obrana, povinné socialne
zabezpecCenie® za ostatné tri kalendarne roky.

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b ods. 1). Pausaina
sadzba na ostatné vydavky ur€ena na zéklade nakladov na zamestnancov je stanovena vo vyske 16% priamych
nakladov na zamestnancov.

5 Aplikuje sa oblast ,Demografia a sociélne Statistiky - Naklady préce - Priemerna mesacéna mzda podla odvetvi®, obdobie 1. - 4. Q.



